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147
Clause‐2.0 & 2.1 Invitation for 

EOIs

 Page No 1

to 2

1) Regarding Participation of JVs-JVs are eligible to 
articipate, however only those Works, claimed as Work 
experience (by the JV), will be considered for evaluation 
of their credentials which have been done by the same 
JV.
(2) An Applicant Firm will not get credentials benefits of a 
Work done as associate /member of JV.

1) Regarding Participation of JVs‐JVs are eligible to 

Participate, however only those Works, claimed as Work 

experience (by the JV), will be considered for evaluation 

of their credentials which have been done by the same JV.

(2) An Applicant Firm will not get credentials

benefits of a Work done as associate /member of

JV.

22.03.2021 Please refer serial no-5 of the addendum no-1 dated 28-03-2022.

148
(Clause‐2.3, Work Experience

Invitation for EOIs, 
Page No 8

Here we are requesting you to kindly keep below

criteria optional or keep it preferable “Minimum 02

nos. (two) works should have been done for

Railway / Metro projects.” So the more bidders can be

participating in the empanelment.

In order to be eligible for award of marks under this 

criteria, the Consultant shall submit, details of Number of 

DPR/Detailed Design Consultancy contracts / assignments, 

successfully completed/ substantially completed during 

last 7 years (from EOI Notification Date) for Rail / Metro / 

Highway projects in INDIA, of the minimum Contract 

value of INR 2.0 crores out of which Minimum 02 nos. 

(two) works should have been done for

Railway /Metro projects. The aforesaid details to be given 

in the Form 4, given in Appendix

22.03.2021 No Change is envisaged

149

2.3. Work Experience (Max Marks 

40) , Documents required, 

Invitation for EOIs,

, Page No 8

Here we are requesting you to please consider 

experience of Private contractors / concessionaire as a

relevant experience for current assignment only if

the experience certificates are duly endorsed by the

respective Government Agency

2.3. Work Experience (Max Marks 40) Documents 

required Self‐Attested Copies of completion certificates

(also mentioning, in case of executing Agency being 

JV/Consortium, the Consultant Participation, in% terms) 

issued by the original Contract Awarding entities like 

Railways, NHAI or relevant Metro organization or any

Central/State Government Department/PSU of India or 

Autonomous Body of Central/State Government of lndia.

22.03.2021 No Change is envisaged

150

(Clause‐2.4, Key personnel on 

Permanent pay role of the 

Consultant, Invitation for

EOIs,  Page No 8,9,10

We are requesting you to keep it preferable that the

expert should be on permanent payroll of the company. 

Company can arrange the Key personnel by taking 

consent from Key personnel and can manage the staff 

for the project.

2.4 Key personnel on Permanent pay role of the

Consultant (Max Marks 25)

Note:

Weightage/Marks for the above Experts will be

given only if he/she is employed (on permanent

roll having EPF A/c) with the Applicant Firms for

more than 01 Year from the date of EOI.

22.03.2021 No Change is envisaged

151
2.3. Work Experience (Max Marks 

40)
Page No. 8 of 16

Consultant shall submit, details of Number of 

DPR/Detailed Design Consultancy contracts/assignments, 

successfully completed/ substantially completed during 

last 7 years (from EOI Notification Date) for Rail / Metro/ 

Highway projects in INDIA, of the minimum Contract 

value of INR 2.0 crores out of which Minimum 02 nos. 

(two) works should have been done for Railway /Metro 

projects. The aforesaid details to be given in the Form 4, 

given in Appendix.

Justification‐ With due respect, the requirement is for 

Minimum 02 nos. (two) works should have been done 

for Railway /Metro projects by the consultant / firms 

which bounds the consultant to arrange the experience 

of Railway or Metro only which is very few in india and 

we are not having such experience and very keen to 

participate in the tenders called through Indian Railways 

/ RVNL/DFCC.

Also, We would like to explain that RVNL or Indian 

Railway generally ask for Highways contracts/experience 

also while inviting any bid/tender or submission as an 

eligibility criteria.

In this regard, we would like to explain that we are 

working with various Govt. clients for 

NH/SH/Expressways/ROB’s/RUB’s & railways crossings 

so we request authority to amend the existing criteria 

along with upgrade the requirements which is relevant 

to the existing clau

Annexure‐1, Eligibility Criteria

We request authority to amend this clause as Minimum 02 nos. 

(two) works should have been done for Railway 

/Metro/ROB’s/RUB’s/Railway crossings/NH/SH projects.

28.03.2022 No Change is envisaged

152
2.3. Work Experience (Max Marks 

40)
8

For this Clause we Suggest that Kindly update the clause 

as follows :

In order to be eligible for award of marks under this 

criteria, the Consultant shall submit, details of Number of 

Pre‐Feasibility / Feasibility / DPR/Detailed Design 

Consultancy contracts / assignments, successfully 

completed/ substantially completed during last 7 years 

(from EOI Notification Date) for Rail / Metro / Highway / 

Other Infrastructure projects in INDIA, of the minimum 

Contract value of INR 2.0 crores out of which Minimum 

02 nos. (Two) works should have been done for Railway / 

Metro / Infrastructure projects.

In order to be eligible for award of marks under this 

criteria, the Consultant shall submit, details of Number of 

DPR/Detailed Design Consultancy contracts / assignments, 

successfully completed/ substantially completed during 

last 7 years (from EOI Notification Date) for Rail / Metro/ 

Highway\ projects in INDIA, of the minimum Contract 

value of INR 2.0 crores out of which Minimum 02 nos. 

(Two) works should have been done for Railway /Metro 

projects.
30.03.2022 No Change is envisaged

153
2.3. Work Experience (Max Marks 

40)
8

For the Marking Scheme we request that Please do not 

consider the Contract Value and change the clause as 

follows :

04‐07 Projects – 20 marks 

08‐12 Projects – 30 marks

Above 12 Projects ‐ 40 marks

04‐07 Projects of R. 2 crs

& above or;

02‐04 Projects of Rs. 5 .0

crores and above  ‐ 20 marks

08‐12 Projects of R. 2 crs

& above or;

05‐06 Projects of Rs. 5 .0

crores and above  ‐ 30 marks

Above 12 Projects R. 2 crs 

& above or;

Above 06 projects of rs.

5.0 crs and above  ‐ 40 marks

30.03.2022 No Change is envisaged

154 4. Pre‐EOI Application Conference 2
It is requested that if possible Please send the link of  Pre‐

EOI Application conference on following mail id :

 tenders@axykno.com

The Pre‐EOI Application conference shall be held on the 

15th March 2022 or such date, as subsequently conveyed 

through a separate notification. Pre‐EOI Conference shall 

be held through Virtual mode (Video Conference) through 

a link.

30.03.2022

Consultant must be aware that Pre EOI Application Conference was
held on 15-03-2022 and DFCCIL , vide notification no-No-
HQ/EN/WC/EDAM(EOI)/1/2022/3 dated-04-03-2022 shared a link for
the same, well in advance.

155 Clause: 

Minimum Eligibility Criteria

Page no. 7

Establishment and Certification of Firm:

We request client to relax the number of years of 

establishment in India.

The Consultant's Firm shall be established in India for a 

Minimum of 5 Years from the Notification 

date. Details to be given in Form ‐1.

Modified clause:

The Consultant's Firm shall be established in India for a Minimum of 

3 Years from the Notification 

date. Details to be given in Form ‐1.
31.03.2022 No Change is envisaged

156

Clause: 2.4.2.

Key Expert (Max Marks 20) Page no. 9 to 13

We would like to bring to your notice that marks allotted 

for Total relevant experience is based on diploma 

experience.

We request the client to consider bachelor’s degree as 

well while allotting marks for relevant experience.

Marking criteria:

Total Relevant Experience

>=5 and < 10 ‐1mark

>= 10 and < 15 ‐1.5 mark

>= 15 ‐ 2 marks

Marking Criteria:

Total Relevant Experience

In case of Diploma:

>=5 and < 10 ‐1mark

>= 10 and < 15 ‐1.5 mark

>= 15 ‐2 marks

In case of bachelor’s degree:

>=5 and < 7 ‐1mark

>= 7 and <10 ‐1.5 mark

>= 10 ‐ 2 marks

31.03.2022 No Change is envisaged

157

Key  personnel on  Permanent pay 

role of the  Consultant Page 4 of addendum

Documents like salary slip and PF A/c Number, Form 16 

& Form 26AS are the confidential data of the employees.

We request the client to confirm the employment, 

please consider letter from HR mentioning key personnel 

employee no, years of employment 

In substantiation, the Consultant is required to submit the 
latest , as issued [& duly certified by the Consultant, as 
True copy’] Salary slip of each of the said professionals 
with details like Description of the Employer, Employee 
number, year of Employment, PF A/C no (PF A/C number 
is not, a Mandatory requirement) and the associative 
details of Salary, clearly mentioned therein along with Form
16 along with Form 26-AS of he said professional.  

Modified Clause:
In substantiation, the Consultant is required to submit letter from HR 
for key professionals with details like Description of the Employer, 
Employee number, year of Employment.

31.03.2022 No Change is envisaged

158
Fresh clause as per Addendum no 

1
Page 11 of Addendum

We understand that the Key persons whose CV;s are 

submitted in the empanelment are just to showcase the 

company strength. It is not mandatory to make these 

people available for any service to client.

Post empanelment, any Change/replacement (with a 
suitable Professional having equivalent or better 
qualification and experience, as compared to the 
Professional being replaced) or of “Key Personnel on the 
Permanent Payroll of the Consultant” shall be subject to 
prior approval of the Indian Railways.

Modified Clause: 
Post empanelment, for any reason beyond the control of the 
Consultant, such as retirement, death, medical incapacity, Job 
change, it becomes necessary to replace any of the Key Personnel, 
the Consultant shall provide suitable Professional meeting the 
qualification and experience Requirements.

Further Post empanelment, on issuing any RFP to the bidders if there 
is any candidate whose CV was not included in empanelment stage 
then that candidate will be accessed by Indian Railways and should 
eligible if the candidate is meeting the RFP requirements.

31.03.2022

Vide serial no-15 of Addendum no-1 dated 28-03-2022, a Fresh Note-3
was inserted under Note below Table appended under Para 2.4 (EOI-
1) and Para 2.4.2 (EOI-2), it is apparent that the aforesaid any Post
empanelment Change / replacement of key Pseronnel was cross
referenced to the 'Key personnel on Permanent pay role of the
Consultant' as listed underPara 2.4 (EOI-1) and Para 2.4.2 (EOI-2).
Deployment or proposed deployment of Professionals / Experts, other
than those borne on the aforesaid List (EOI Document under Para 2.4 /
2.4.2 (as the case may be)  canot be within the ambit of this EOI .

Clarifications dated 08-04-2022  On the fresh Queries received, in c/w Pre EOI Application submission conference held on 15-03-2022 and in terms of Sub Para 4.3 of EOI Document,  from Prospective Consultants

EOI Notification no-HQ/EN/WC/EDAM(EOI)/1/2022/1 dated-04-03-2022 -Empanelment of eligible consultants / Firms for undertaking consultancy services for Detailed Project Report (DPR) I Detailed Design Consultancy (DDC) including ROB for 

S.No.
Consultants' Query

Date of 
Receiving

DFCCIL Clarifications



159

Serial no‐2,3,9 & 10 of Table 

appended un‐der Para 2.4.2 [Key 

Personnel on the Per‐manent 

Payroll of the Consultant] of the 

Annexure‐1

Sl. No.8.1 of the Addendum no‐1 

dated 28‐03‐2022 to the EOI 

Notification no‐

HQ/EN/WC/EDAM(EOI)/1/2022/1 

dated‐04‐03‐2022 [EOI‐1] & EOI 

Notification no‐

HQ/EN/WC/EDAM(EOI)/1/2022/2 

dated‐04‐03‐2022 [EOI‐2]

EOI‐2 Page no ‐10

12

The following Key Expert positions are

Critical and require railway experience to handle the 

execution of Railway works.

3. Resident Engineer (Bridge)

9. Sector Expert/ Bridge/ Substructure and 

10. Sector Expert/ Bridge/ Superstructure

At least 3 years’ experience in the Construction of Bridges 

for the substructure of major/important bridges works for 

the Railway/ Metro/Highway Infrastructure Projects

At least 3 years’ experience in the Construction of Bridges for the 

substructure of major/important bridges works for the Railway / 

Metro Infrastructure Projects

31.03.2022 No Change is envisaged

160

Note‐(i) below table under Para 

2.4 [EOI‐1] and table under para 

2.4.2 [EOI‐2] 

And FORM‐5 of EOI‐1; FORM‐6 of 

EOI‐2

Si.No‐ 3 of the Addendum no‐1 

dated 28‐03‐2022 to the EOI 

Notification no‐

HQ/EN/WC/EDAM(EOI)/1/2022/1 

dated‐04‐03‐2022 [EOI‐1] & EOI 

Notification no‐

HQ/EN/WC/EDAM(EOI)/1/2022/2 

dated‐04‐03‐2022 [EOI‐2]

EOI‐1 Page 15

EOI‐2 Page‐20

Documents placed at Page‐No‐

(i) CV at‐

(ii) Salary Slip at‐

(iii) Form‐16 at‐

(iv) Form‐26AS

Please clarify if

1. The document may be accepted if sensitive required 

information is masked during submission.

2. If the employee is working on a role with the Bidder 

from 1st Mar’21, he/she shall be qualified for the Key 

Expert Positions but the current year’s Form‐16 / 26 AS 

may not be generated/ be available within the date of 

the EOI submission. 

Hence the attestation from the Head HR regarding the 

employment with the firm may be accepted as the 

alternative document.

Documents placed at Page‐No‐

(i) CV at‐

(ii) Salary Slip at‐

(iii) Form‐16 at‐

(iv) Form‐26AS

Documents placed at Page‐No‐

(i) CV at‐

(ii) Masked Salary Slip at‐

(iii)Masked Form‐16 at‐

(iv)Masked Form‐26AS

31.03.2022

No Change is envisaged but  DFCCIL would give fair  consideration to the 

Consultants' submittals. 

161

Sub Para 2.1 [Invitation for EOI],

Sl. No.5 of the Addendum no‐1 

dated 28‐03‐2022 to the EOI 

Notification no‐

HQ/EN/WC/EDAM(EOI)/1/2022/1 

dated‐04‐03‐2022 [EOI‐1] & EOI 

Notification no‐

HQ/EN/WC/EDAM(EOI)/1/2022/2 

dated‐04‐03‐2022 [EOI‐2]

EOI‐1 Page 1

EOI‐2 Page‐2

We infer from the given addendum clause that the 

maximum no. of members in a JV for this EOI submission 

is Lead + 2

(3 members); and the same JV is to be considered for the 

participation post empanelment and not the individual 

firms participating in the JV. It is further inferred that 

post Empanelment, the aforesaid JVs are considered 

ineligible for the projects in which JV participation is Not 

Allowed/Applicable

NA NA 31.03.2022 Please refer serial no-5 of the addendum no-1 dated 28-03-2022.

162

Sr. No. 5 and 7 of Table appended 

under Para Clause 2.4 Key  

personnel on Permanent Pay Role 

of the Consultant

Page 

9 of 16
Sr. No. 5 and 7 of Table appended under Para Clause 2.4 

Key  personnel on Permanent Pay Role of the Consultant
31.03.2022 No Change is envisaged

163

Note‐1 below table appended 

under Para 2.4 ‐ Key personnel on 

Permanent pay role of the 

Consultant 

and

 

Sr. No. 3  of subsequent

Addendum No.‐1 dated 

28.03.2022

Page 

10 of 16

The Consultants has taken note of the documents to 

substantiate  with regard to the Experts available with 

the firm on permanent roll.   

However, with regard to the positions mentioned at Sr. 

No.  5, 6 & 7, the Consultant would like to mention that 

generally number of experts do prefer working as 

freelancer, therefore criteria of permanent employee for 

these positions may be waived off  and the Consultant 

would be allowed to submit to Professional Service 

Agreement in support to their association with the 

Consultant.

This may kindly be considered. 

Note: 

(i) Supplement Note‐1 below Table appended under Para 

2.4 ‐EOI‐1 and Table under Para 2.4.2‐EOI‐2 ‐ Key 

personnel on the Permanent payroll of the Consultant, 

with the following text, as under; 

(ii) In substantiation, the Consultant is required to submit 

the latest , as issued [& duly certified by the Consultant, as 

True copy’] Salary slip of each of the said professionals 

with details like Description of the Employer, Employee 

number, year of Employment, PF A/C no (PF A/C number 

is not, a Mandatory requirement) and the associative 

details of Salary, clearly mentioned therein along with 

Form‐16 along with Form 26‐AS of he said professional. 

Note: 

(i) Supplement Note‐1 below Table appended under Para 2.4 ‐EOI‐1 

and Table under Para 2.4.2‐EOI‐2 ‐ Key personnel on the Permanent 

payroll of the Consultant, with the following text, as under; 

(ii) In substantiation, the Consultant is required to submit the latest , 

as issued [& duly certified by the Consultant, as True copy’] Salary 

slip of each of the said professionals with details like Description of 

the Employer, Employee number, year of Employment, PF A/C no 

(PF A/C number is not, a Mandatory requirement) and the 

associative details of Salary, clearly mentioned therein along with 

Form‐16 along with Form 26‐AS of he said professional.

(iii)  For the positions under Sr. No. 5, 6 & 7 under Clause 2.4 of RFE 

at Page 9, the Consultant is required to submit the self‐attested 

copy of Agreement signed with the Expert.

31.03.2022

No Change is envisaged but the Consultant is also advsied to refer Note‐2 

below the Table appended under Para 2.4 of Annexure‐1 

164 Note‐(i) below Form‐5 

Page 

15 of 16

The Consultant would like to mention here that with 

regard to the positions mentioned at Sr. No.  5, 6 & 7, 

the Consultant would like to mention that generally 

number of experts do prefer working as freelancer, 

therefore in such case it is permitted that the Consultant 

may submit Copy of CV along with Copy of Agreement 

signed with the Expert.

This may kindly be considered.

Form 5 Form 5

31.03.2022 No Change is envisaged

165

Clause 6 Submission of EoI 

Document

And 

Sr. No. 13 of subsequent

Addendum No.‐1 dated 

28.03.2022

Page 4 of 16

  

The Consultants would like to mention that as per 

addendum 

the Consultant need to submit the clarifications by 31st 

March 2022 and subsequently the responses will be 

updated by 8th April 2022.

Thus the considering the complexity of the 

documentation the Consultants would not be having 

enough time to prepare a comprehensive document 

covering all the amendments. The preparation of 

document will only be possible when all the Clauses are 

clear and the consultants can accordingly think over the 

possible Consortium. Thus, we feel that date of 

submission should be extended by four weeks after the 

issuance of the responses to all the queries date of 

submission or by 10th May 2022.

6.1      In compliance with the EOI Documents, as 

contained in above cited EOI Notifications, the Consultant 

shall, submit, the color scan copy ( digital copy, while 

retaining the original Hard copy, for the Client’s scrutiny, 

as & when demanded by the Client) of their, duly serially 

numbered, cross referenced, Indexed (Ref‐5.3 of EOI 

document) & signed on each Page (Ref‐5.4 of EOI 

Notification] EOI Application, only through E mail to the 

designated (Ref‐ sub Para 4.2 of EOI notification ) E Mail 

ID “empconsultantir@dfcc.co.in”. 

Consultant shall submit their EOI Application no later 

than/up to 1500 hrs on the date 22th April 2022. 

6.1      In compliance with the EOI Documents, as contained in above 

cited EOI Notifications, the Consultant shall, submit, the color scan 

copy (digital copy, while retaining the original Hard copy, for the 

Client’s scrutiny, as & when demanded by the Client) of their, duly 

serially numbered, cross referenced, Indexed (Ref‐5.3 of EOI 

document) & signed on each Page (Ref‐5.4 of EOI Notification] EOI 

Application, only through E mail to the designated (Ref‐ sub Para 4.2 

of EOI notification) E Mail ID

 “empconsultantir@dfcc.co.in”. 

Consultant shall submit their EOI Application no later than/up to 

1500 hrs on the date 10th May 2022. 

31.03.2022

No Change is envisaged.  One extenson from erstwhile 04‐03‐2022 upto 22‐04‐

2022 has already been granted. The opportunity to submit fresh querries is to  

further facilitate the Consultants.
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Annexure 1 – Clause 2.2 – Annual 

Turnover
8

Request you reduce the maximum turnover to 25 Crores  

In general (IR Tender/IR GCC), the consultant must have 

received contractual payments in the previous three 

financial years and the current financial year up to the 

date of inviting of tender, at least 150% of the advertised 

value of the tender.   

By considering the above two clauses, a consultant can 

bid for a PMC project of more than 130 Crores which will 

be a rare case.  

A consultant with more than 25 Crores turnover can bid 

around 65 Crores PMC tenders as per the standard 

tender clause / IR GCC.

• >Rs.10 crores < =20 crores ‐ 5 Marks 

• > Rs 21 crores < =30 crores ‐ 10 Marks 

• >Rs.31 crore and <= Rs.50 crores ‐ 15 Marks 

• >Rs.50 crores ‐ 20 Marks

• >Rs.10 crores < =15 crores ‐ 5 Marks 

• > Rs 15 crores < =20 crores ‐ 10 Marks 

• >Rs.20 crore and <= Rs.25 crores ‐ 15 Marks 

• >Rs.25 crores ‐ 20 Marks

31.03.2022

No Change is envisaged.
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Annexure 1 – Clause 2.3 – 

Marking Criteria
8

Thanks for allowing the consultants to showcase the 

abroad experience.  

In the document required column, the only government 

of India and related entities’ certificates are considered.  

Request the good office to remove the part in the 

marking criteria.  

Note – Many key aboard projects may not be from the 

government body.  

Self‐Attested Copies of completion certificates (also 

mentioning, in case of executing Agency being 

JV/Consortium, the Consultant Participation, in% terms) 

issued by the original Contract Awarding entities like 

Railways, NHAI or relevant Metro organization or any 

Central / State Government Department / PSU of India or 

Autonomous Body of Central/State Government of India.

Self‐Attested Copies of completion certificates (also mentioned, in 

case of executing Agency being JV/Consortium, the Consultant 

Participation, in% terms) issued by the original Contract Awarding 

entities. 

31.03.2022

Please refer serial no‐5 of the addendum no‐1 dated 28‐03‐2022 which, 

amongst others, lays stress for theClaimed  experience (Consultancy Firms, 

registered in India) ; substantiated by a valid Employer certification, which has 

been duly apostilled by that origin Country, in which the aforesaid Work, 

claimed.



168 Addendum 1   Point No 5 Note 1 8

Request you to not consider the Apostil of the LOA and 

certificate from the origin country in the EOI Stage. 

Apostille the document is a time‐consuming process.   

If required, we can notarize the LOA and certificate

If, the aforesaid Consultancy Firms, registered in India, 

claim an experience of a Consultancy project, successfully 

completed / successfully ongoing, as on date of EOI 

Notification, in a country outside India, that experience; is 

substantiated by a valid Employer certification, which has 

been duly apostilled by that origin Country, in which the 

aforesaid Work, claimed , as work experience, was 

executed; shall be accredited, subject to all the applicable 

provisions, stipulated in the EOI Documents and as 

revised in this Addendum no1, being, satisfactorily, met, 

to that Claiming Consultancy Firms

If, the aforesaid Consultancy Firms, registered in India, claim an 

experience of a Consultancy project, successfully completed / 

successfully ongoing, as on date of EOI Notification, in a country 

outside India, that experience; is substantiated by a valid Employer 

certification, which has been duly notarized in which the aforesaid 

Work, claimed , as work experience, was executed; shall be 

accredited, subject to all the applicable provisions, stipulated in the 

EOI Documents and as revised in this Addendum no1, being, 

satisfactorily, met, to that Claiming Consultancy Firms.

31.03.2022

No Change is envisaged . As expereince certificates are expected to be issued 

in real time and adequate notice  for EOI Application submission is availablke 

to the Consultants.
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Annexure 1 – Clause 2.4.2  

Minimum Qualification
10

Request the client to provide the weightage for the 

qualification and the experience.    

There are experts who are well experienced in the 

current field who may not have a particular degree 

mentioned in the EOI.    

The client also can consider the specialized course in the 

relevant field from the government institution as a 

minimum qualification  

31.03.2022 No Change is envisaged.

170 Addendum 1   Point No 3 ii) 4

Request for clarification.    

As per the EOI document, a key expert should be in 

employment for more than 1 year.   

The above point is not addressed in the addendum.    

Can an expert whose employment is less than a year will 

be considered for evaluation?

31.03.2022

Please refer serial no‐3 of Addendum no‐1 dated 28‐03‐2022 wherein Note‐1 

below table appended under Para 2.4 [EOI‐1] / 2.4.2 [EOI‐2]‐ Key personnel on 

Permanent pay role of the Consultant has,merely, been supplemented and not 

replaced. the Provisions of the aforesaid Note no‐1, still apply.

171 Addendum 1   Point No 3.1 4

Request for clarification.    

We have to submit a CV for each key expert.    

Request to share a format or share the content which 

needs to be addressed in the CV

31.03.2022
Please refer  Form no‐7(EOI‐1)/8(EOI‐2), as appended in Addendum no‐

8,dated 08‐04‐2022

172 Addendum 1   Point No 3.1 4

The client may consider Form 16 or Form 26 AS.    

An induvial consultant may not be willing to share the 

Form 26 AS.
31.03.2022 No Change is envisaged.

173 General 
Can a JV association in the future will dissolve and empanel as

a single entity?
31.03.2022

please refer serial no‐5 of addendum no‐1 dated 28‐03‐2022. Post 

empanelmnt, any Change in JV shall be subject to IR prior approval.
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Annexure 1 – Clause 2.3 – Marking 

Criteria
9

Request you reduce the project contract value 

As per clause 3 (Page No 11), those who score 70 to 80 

are eligible for the work up to 2 Crores.

The same project is not considered in the EOI Evaluation. 

(Less than 2 Crores)

This will also impact the growth of the consultant to 

score more in the future.

There are not many DPR projects with the value of 2 

crores in Railway / Metro

The chance of completing projects 12 above 2 Crores or 

6 projects above 5 Crores by a consultant is very 

minimal.  

• 04 ‐ 07 Projects of R. 2 crs & above; or 02‐04 Projects of 

Rs. 5 .0 crores and above ‐ 20 Marks 

• 08‐12 Projects of R. 2 crs & above or; 05‐06 Projects of 

Rs. 5 .0 crores and above ‐ 30 Marks and above ‐ 20 Marks

Above 12 Projects R. 2 crs  & above or; Above 06 projects 

of Rs. 5.0 crs and above ‐ 40 Marks 

• 02‐04 Projects of Rs. 1 Crore & above; or 

01‐02 Projects of Rs. 2 crores and above ‐ 20 Marks

• 04‐05 Projects of R. 1 Crore & above or. 

03‐04 Projects of Rs. 2 crores and above ‐ 30 Marks

Above 5 Projects Rs. 1 Crore & above or Above 5 projects of Rs.2 

crores and above ‐ 40 Marks

31.03.2022 No Change is envisaged.

175
Annexure 1 – Clause 2.4 – Railway 

Signaling Expert
9

The minimum qualification for this position is to 

graduate from S&T.

Please clarify.
31.03.2022 Please refer serial no‐2 of addendum no‐2 dated 08‐04‐2022.


