
निदेशक मंडल के सदस्यगणों एवं वरिष्ठ प्रबंधि के ललए व्यवसाय आचिण तथा 
िनैतकता की  

आचाि-संहिता का मॉडल 

1.0  परिचय: 

   1.1   यह संहहता डडेीकेटेड फे्रट कोरीडोर कॉर्पोरेशन ऑफ इंडडया लिलिटेड (इसके र्पश्चात “हि 

कंर्पनी” के रूर्प िें संिलभित है) के “ननिेशक िंडि के सिस्यों एव ंवररष्ठ प्रबंधन के लिए 

व्यवसाय आचरण तथा नैनतकता की आचार-स ंहहता के िॉडि” के रूर्प िें जानी जाएगी। 

   1.2    इस संहहता का उद्िेश्य कंर्पनी के िाििों की प्रबंधन प्रक्रिया िें नैनतकता एव ंर्पारिलशिता 
को बढ़ाना है। 

   1.3   ननिेशक िंडि  के सिस्यों एवं वररष्ठ प्रबंधन हेतु यह संहहता ववशषे रूर्प से शयेर बाज़ार 
के साथ सूची अनुबंध की धारा 49 के प्रावधानों के अनुर्पािन एव ंिोक उद्यि ववभाग के 

हिशाननिेशों के अनुसार तैयार की गई है।   

  1.4  यह हिनांक 01.11.2012 से प्रभावी होगी।  
 

2.0  परिभाषा एवं वववेचि:  

 

2.1   र्पररभावषत शब्ि “ननिेशक िंडि के सिस्यों“ का अथि कंर्पनी के ननिेशक िंडि िें 
ननिेशकगणों से होगा। 

2.2    र्पररभावषत शब् ि ‘’र्पूणि कालिक ननिेशकों अथवा कायाित् िक ननिेशकों’’ का आशय 

ननिेशक िंडि के उन ननिेशकों स ेहै जो क्रक कंर्पनी के र्पूणि कालिक ननयोजन िें हैं। 
2.3 र्पररभावषत शब् ि ‘’अशंकालिक ननिेशकों’’ का आशय ननिेशक िंडि के उन ननिेशकों से है 

जो ननिेशक िंडि के र्पूणि कालिक ननयोजन िें नहीं हैं। 
2.4 र्पररभावषत शब् ि ‘’ररश् तेिार’’ का वही सिान अथि होगा जैसा क्रक कंर्पनी अधधननयि, 

1956 की धारा 6 िें र्पररभावषत क्रकया गया है। 
2.5 र्पररभावषत शब् ि ‘’वररष् ठ प्रबंधन कालििक’’ का अथि कंर्पनी के उन कालििकों से है जो कोर 

प्रबंधन टीि के सिस् य हैं, ननिेशक िंडि के सिस् यों को छोडकर तथा इसिें प्रबंधन के वे 
सभी सिस् य होंगे जो  क्रक कायाित् िक प्रिुखों को सम्मिलित करते हुए र्पूणिकालिक 

ननिेशक से एक स् तर नीच ेके हैं। 
• ‘’हि कंर्पनी’’ के संिभि िें सभी सिूह िहाप्रबंधक एवं िहाप्रबंधक (केवि कायाित् िक 

प्रिुख) शालिि है। 
2.6 र्पररभावषत शब् ि ‘’हि कंर्पनी’’ का अथि डडेीकेटेड फे्रट कोरीडोर कॉर्पोरेशन ऑफ इंडडया 

लिलिटेड से है। 
 



 

िोट:  इस संहहता िें र्पुम््िंग कहिाने वािे शब् िों िें स् रीलिगं को शालिि क्रकया जाएगा एवं 
एकवचन कहिाने वािे शब् िों िे बहुवचन शालिि होंगे अथवा इसी प्रकार ववर्परीत िि 

िें।   
 

3. प्रासंगगकता: 
3.1 यह आचार-संहहता ननम नलिखखत कालििकों र्पर िागू होगी: 

   (अ)   कंर्पनी के प्रबंध ननिेशक को सम्मिलित करते हुए सभी र्पूणि-कालिक ननिेशकगण। 
(ब)    कानूनी प्रावधानों के अतंगित स् वतंर ननिेशकों को सम्मिलित करते हुए सभी अशं-कालिक 

ननिेशकगण। 
   (स)    वररष् ठ प्रबंधन कालििक।  

 

3.2  र्पूणि-कालिक ननिेशकगण / अशंकालिक ननिेशकगण एव ंवररष् ठ प्रबंधन, को कंर्पनी के 

अन् य           िागू योग् य / िागू होने वािी नीनतयों, ननयिों एव ं प्रक्रियाओं का 
अनुर्पािन जारी रखना चाहहए। 

 

4. संहिता की ववषय वस्तु: 
भाग I   सािान् य नैनतक अननवायिताएं  
भाग II   ववलशष्ट व्यावसानयक उत्तरिानयत् व 

भाग III   ननिेशक िंडि सिस् यों एव ंवररष् ठ प्रबंधन के लिए ववलशष् ट अनतररम्् त  प्रावधान  

 

इस संहहता का उद्िेश् य व्यावसानयक कायो के आचरण िें नैनतकता र्पूणि ननणियों के लिए 

एक          आधार / ननिेलशका के रूर्प है। यह संहहता व् यावसानयक नैनतकता के िार्पिण् डों 
के उ् िंघन से संबंधधत एक और्पचाररक लशकायत के गुण-अवगुण के सबंध िें ननणिय हेतु 
एक आधार / ननिेलशका के रूर्प िें भी कायि कर सकती है।  
 

यह र्पहिे से ही िान लिया गया है क्रक नैनतकता एव ंआचरण संहहता िस् तावेज िें कुछ शब् ि 

एवं वा्यांश इनकी व् याख् या िें र्पररवतिन के अधीन है। क्रकसी भी ववरोधाभाष की म्स्थनत िें, 
ननिेशक िंडि का ननणिय अनंति होगा। 
 

भाग- I 
 

5.0   सामान्य िैनतक अनिवाययताएं: 
 

5.1   समाज एवं मािव उत्थाि में योगदाि देिा: 
 

5.1.1  यह लसद्धान्त सभी िोगों की जीवन गुणवत्ता स ेसंबंधधत िूि िानवाधधकारों की रक्षा के 

िानयत् वों एवं ववलभन् न संस् कृनत की ववववधता का सम िान करने की अलभर्पुम्ष्ट करता है। हिें 



 

यह सुननम्श्चत करने के लिए कोलशश करनी चाहहए क्रक हिारे प्रयासों से प्राप् त फि का 
सािाम्जक उत्तरिानयत् वों के कायों िें उर्पयोग क्रकया जाएगा म्जससे क्रक सािाम्जक 

आवश् कताए ंर्पूरी होंगी तथा अन् य के स् वास् ् य एव ंक् याण के हाननकारक प्रभावों से बचा 
जा सकेगा। एक सुरक्षक्षत सािाम्जक वातावरण के अनतरर् त िानव क् याण के कायों िें 
एक सुरक्षक्षत प्राकृनतक र्पयािवरण भी सम्मिलित है।  

 

5.1.2 अत: ननिेशक िंडि के सभी सिस् य गण एवं वररष् ठ प्रबंधन जो क्रक कंर्पनी के उत् र्पािों की 
डडजाइन, ववकास, ननिािण एवं प्रसार को बढावा िेने के लिए जवाबिेह हैं, को सचते रहना 
चाहहए तथा अन् य को िानव जीवन एव ंर्पयािवरण के बचाव एव ंसंरक्षा के लिए कानूनी तथा 
नैनतक िोनों प्रकार की म्जम िेिारी के बारे िें जागरूक करें।    

 

5.2  ईमािदाि एवं ववश्वासपात्र िों तथा सत्यनिष्ठा का अभ्यास:  

5.2.1   सत् यननष् ठा एवं ईिानिारी ववश् वास के अनत आवश् यक घटक हैं। एक संस् थान / संगठन 

बबना ववश् वास के प्रभावशािी रूर्प िें कायि नहीं कर सकता। 
 

5.2.2 ननिेशक िंडि के सभी सिस् यों एवं वररष् ठ प्रबंधन से अर्पेक्षक्षत है क्रक वे साविजननक उद्यि 

के व् यवसाय के िौरान व् यम््तगत एव ंव् यावसानयक सत् यननष् ठा, ईिानिारी एव ंनैनतकता 
र्पूणि आचरण के उच् चति िार्पिण् डों के अनुसार कायि करें। 

 

5.3 निष्पक्ष िो कि एवं बबिा भेदभाव के काियवाई किें 
 

5.3.1 सिानता, सहहष्णुता, िसूरों के प्रनत समिान तथा सिानता एव ंन्याय के लसद्धांतों के िू्य 

इस अननवायिता को ननयंबरत करते हैं। प्रजानत, लिगं, धिि, जानत, उम्र, ववकिांगता, 
राष् रीयता अथवा ऐसे घटकों के आधार र्पर भेिभाव क्रकया जाना, इस संहहता का स् र्पष् ट 

उ् िंघन है।  
 

5.4  गोपिीयता का सम्माि 
 

5.4.1 ईिानिारी के लसद्धान् त सूचनाओं की गोर्पनीयता के ववषयों तक ववस् ताररत होते हैं। नैनतक 

धचतंा का ववषय, सभी हहतधारकों को गोर्पनीयता के सभी िानयत् वों का सम िान करना है, 

जब तक क्रक कानून की अर्पेक्षाओ ं अथवा इस संहहता के अन् य लसद्धान् तों द्वारा ऐसे 
िानयत् वों से िु् त नही ंकर हिया जाता।  

 

5.4.2  अत:, ननिेशक िंडि एवं वररष् ठ प्रबंधन के सभी सिस् यों को व् यवसाय एवं केन् रीय 

साविजननक उद्यि के िाििों िें सभी अप्रकालशत गोर्पनीय सूचनाओं की गोर्पनीयता को 
बनाए रखना चाहहए। 

 

5.5 प्रनतज्ञा एवं अभ्यास: 
 



 

5.5.1 गनतववधधयों  के सभी क्षेरों िें ईिानिारी एवं र्पारिलशिता िाने के लिए ननरंतर प्रयास  

करना। 
5.5.2 जीवन के सभी क्षेरों िें भ्रष् टाचार उन् िूिन के लिए अधधक से अधधक ननरंतर कायि करना। 
5.5.3  सतकि  रहना तथा कंर्पनी की प्रनतष् ठा एव ंप्रगनत के लिए कायि करना। 
5.5.4 संस् था के लिए गौरव प्राप् त करना तथा कंर्पनी के हहतधारकों को िू् य आधाररत सेवाए ं

प्रिान करना। 
5.5.5 अर्पने कतिव् यों का ननवािह अतं:करण स ेएवं बबना क्रकसी भय अथवा र्पक्षर्पात के करना।    

 
 

भाग-II 
 

6.0 ववलशष्ट व्यावसानयक उत्तिदानयत्व: 
 

6.1 केन् रीय साविजननक उद्यि की िरूदृम्ष्ट, अलभयान एव ंिू् यों को आत् िसात कर प्रत् येक हिन 

को म्जयें डडेीकेटेड फे्रट कोरीडोर कॉर्पोरेशन ऑफ इंडडया लिलिटेड की िरूदृम्ष्ट, अलभयान एवं िू् यों 
के साथ रहते हुए प्रत् येक हिन को म्जयें। 
          

ववजि (दिूदृष्ष्ट) 

कायि-कुशि एवं ववश् वसनीय ग्राहक कें हरत सेवाओं के िाध् यि स,े रेि की बाजार हहस् सेिारी 
को बनाए रखने तथा इसके ववस् तार के लिए, भारतीय रेिवे के साथ भागीिारी का ननिािण 

करना। 
 

लमशि (अलभयाि) 

       जैसा क्रक सिवर्पित एजेंसी की िरूदृम्ष्ट को वास् तववकता िें र्पररवनतित करने के लिए, 

डीएफसीसीआईएि का अलभयान है-  

1) सिुधचत तकनीक के साथ कोरीडोर का ननिािण करना म्जसस े क्रक अर्पने ग्राहकों को 
िािभाडा आवागिन िें गनतशीिता प्रिान करने के लिए अनतरर् त क्षिता तथा कायि-
कुशिता की गारंटी के साथ ववश् वसनीय, सुरक्षक्षत तथा सस् ते ववक् र्प उर्पिब् ध कराना जो 
िािभाडा यातायात िें भारतीय रेि की  बाजार हहस् सेिारी को र्पुन: प्राप् त करने िें सक्षि 

बनाता है। 
2) र्पाररम्स्थनतक (ईकोिोम्जकि) म्स्थरता की हिशा िें सरकार की र्पहि के  सिथिन िें, 

उर्पयोगकतािओं को अर्पने िािभाड़ा र्पररवहन की  आवश्यकताओं के लिए, सबस ेअधधक 

र्पयािवरण अनुकूि साधन के रूर्प िें रेिवे को अर्पनाने के लिए प्रोत्साहहत करना। 
 

मूल्य   

• उत्कृष्टता से कायि करने का उत् साह एव ंर्पररवतिन के लिए उिंग 

• सभी िाििों िें ईिानिारी एवं ननष्र्पक्षता 
• व्यम््तयों की गररिा एवं क्षिता का समिान 

• प्रनतबद्धताओं का सख् ती से र्पािन 



 

• जबावी कारिवाई िें शीघ्रता सुननम्श्चत करना 
• सीखने, रचनात्िक एवं लििजुि कर कायि करने की किा का र्पोषण 

• केन् रीय साविजननक उद्यि िें ननष् ठा एवं गौरव 
 

6.2 पेशवेि कायों से संबंगधत प्रक्रियाओं एवं उत्पादों में उच्चतम गुणवत्ता, प्रभावशीलता एव ं  गरिमा 
को प्राप्त कििे के ललए नििंति ठोस प्रयास किते िििा :  
      उत्कृष्टता, शायि र्पेशवेर व्यम््त का सबस ेिहत्वर्पूणि िानयत्व है। इसलिए, सभी को उनके 

व्यावसानयक कायों िें उच् चति गुणवत्ता, प्रभावशीिता एव ं गररिा प्राप्त करने के  लिए संघषिशीि 

रहना चाहहए। 
 

6.3 पेशवेि दक्षता प्राप्त कििा एवं  बिाए िखिा: उत्कृष्टता उन व्यम््तयों र्पर ननभिर करती है, जो 
र्पेशवेर िक्षता प्राप्त करने एवं इसे बनाए रखने की म्ज़मिेिारी िेते हैं। अत:, सभी से यह 

अर्पेक्षा की जाती है क्रक िक्षता के उर्पयु्त स्तरों के लिए िानक स्थावर्पत करने िें सहभाधगता 
करते हुए उन िानकों को प्राप्त करने के लिए ननरंतर कठोर प्रयास करते रहें । 

 

6.4 कािूिों का अिुपालि: सीर्पीएसई के ननिेशक िंडि के सिस्य गण एवं वररष्ठ प्रबंधन वतििान 

स्थानीय, राज्य, राष्रीय एवं अतंरािष्रीय कानूनों के सभी िागू प्रावधानों का र्पािन करेंगे। 
उनको सीर्पीएसई के व्यवसाय से संबंधधत नीनतयों, प्रक्रियाओं, ननयिों एवं ववननयिों को 
अर्पनाते हुए उनका र्पािन करना चाहहए। 

 

6.5 उगचत पेशवेि समीक्षा स्वीकाि एवं प्रदाि कििा: गुणवत्तार्पूणि र्पेशवेर कायि, र्पेशवेर सिीक्षा एव ं

प्रित्त हटप्र्पखणयों र्पर ननभिर करता है। जब भी उर्पयु्त हो, प्रत् येक सिस् य को सिान प्रकार की 
सिीक्षा का अविोकन करते हुए उसका उर्पयोग करना चाहहए, साथ ही उनके कायो की 
िहत्वर्पूणि सिीक्षा भी प्रिान करनी चाहहए। 

 

6.6 कामकाजी जीवि की गुणवत्ता बढािे के ललए कालमयकों औि संसाधिों का प्रबधंि: सगंठनात्िक 

िीडर यह सुननम्श्चत करने के लिए म्ज़मिेिार हैं क्रक सहयोगी कििचाररयों के लिए एक अनुकूि 

कािकाजी एवं  व्यावसानयक  वातावरण तैयार क्रकया जाए ताक्रक वे अर्पना सविशे्रष्ठ योगिान 

िेने िें सक्षि हों। ननिेशक िंडि के सिस्य गण एव ंवररष्ठ प्रबंधन  सभी कििचाररयों की 
िानवीय गररिा को सुननम्श्चत करने के लिए उत्तरिायी होंगे, तथा आवश्यक सहायता एव ं

सहयोग प्रिान करते हुए केन् रीय साविजननक उद्यि के कििचाररयों के व्यावसानयक ववकास 

को प्रोत्साहहत करेंगे, म्जससे क्रक उनके काि करने की गुणवत्ता िें वदृ्धध होगी। 
 

6.7 ईमािदाि ििें औि क्रकसी भी प्रलोभि से बचें: ननिेशक िंडि एव ंवररष्ठ प्रबंधन के सिस् यों को 
प्रत् यक्ष या अप्रत्यक्ष रूर्प से अर्पने र्पररवार तथा अन्य संबंधो के िाध् यि स,े क्रकसी भी प्रकार के 

व्यम््तगत शु्क, किीशन अथवा कंर्पनी के िेनिेन से अन् य रूर्प िें प्राप् त र्पाररश्रलिक के लिए 

िािच नहीं करेंगे। इसिें उर्पहार या िहत्वर्पूणि िू्य के अन्य िाभ शालिि हैं, म्जनको सिय-

सिय र्पर बढ़ाया जा सकता है, जो संगठन के व्यवसाय को प्रभाववत करने के लिए या क्रकसी 
एजेंसी इत् याहि को अनुबंध आहि प्रिान करने के लिए हों।  



 

 

6.8 कॉपोिेट अिुशासि का पालि कििा:  केन् रीय साविजननक उद्यि िें आतंररक सपं्रषेण के प्रवाह 
िें कोई कहठनाई नहीं है तथा कायिरत व् यम््त सभी स्तरों र्पर स् वयं को अलभव्य्त करने के 

लिए स्वतंर हैं। यद्यवर्प ननणिय तक र्पहंुचन ेकी प्रक्रिया िें स् वतंर रूर्प स ेववचारों का आिान-

प्रिान होता है, र्परन् तु ववचार-वविशि सिाप्त होने के बाि तथा एक नीनत र्पर आि सहिनत 

स्थावर्पत होने र्पर, सभी से नीनत के अनुरूर्प कायि करने तथा इसके अनुर्पािन की अर्पेक्षा की 
जाती है। भिे ही कुछ िाििों िें कोई व् यम््तगत रूर्प से इससे सहित न हो। कुछ िाििों िें 
नीनतयॉ, कारिवाई हेतु एक िागििशिक के रूर्प िें कायि करती हैं जबक्रक अन् य िाििों िें वे 
कारिवाई र्पर प्रनतबंध संबंधी एक प्रतीक के रूर्प िें होती हैं। सभी को इस अतंर को र्पहचानने एव ं

इसकी प्रशंसा करना सीखना चाहहए क्रक उन्हें इनके अनुर्पािन करने की ्यों आवश्यकता है। 

6.9 ऐस ेतिीके से आचिण किें जो कंपिी की साख को दशायए:  सभी से अर्पेक्षा की जाती है क्रक वे 
ड्यूटी के ननवािह के िौरान तथा ड्यूटी र्पर न रहने अथाित िोनों र्पररम्स्थनतयों िें उनका आचरण 

इस प्रकार का हो म्जसिें क्रक कंर्पनी की साख र्पररिक्षक्षत होती हो। उनके व्यम््तगत दृम्ष्टकोंण 

एव ंव् यवहार को एक िौटे तौर र्पर क्रकस प्रकार स ेसंगठन के भीतर एव ंजनता द्वारा सिझा 
जाता है, उसका कंर्पनी की प्रनतष् ठा र्पर प्रभाव र्पड़ता है।  

6.10 कंपिी के हितधािकों के प्रनत उत्तिदायी िोिा:  वे सभी म्जनको हि सेवा प्रिान करत ेहैं, हिारे 
ग्राहक हैं म्जनके बबना कंर्पनी का व्यवसाय नहीं होगा, शयेरधारकों, म्जनकी कंर्पनी के व् यवसाय 

िें िहत्वर्पूणि हहस्सेिारी है, कििचारीगण म्जनके स् वयं के हहत व् यवसाय को आगे बढाने िें हैं, 
वेंडसि जो कंर्पनी को सिय से डडिीवरी िेने िें सहायता करते हैं एव ंसोसाइटी म्जसके लिए 

कंर्पनी कायि करने के लिए उत्तरिायी है- ये सभी कंर्पनी के हहतधारक हैं। अत: ऐस ेसभी िोगों 
को सिैव ही यह ध् यान िें रखना चाहहए क्रक वे कंर्पनी के हहतधारकों के प्रनत उत्तरिायी हैं।  

6.11 आंतरिक व्यापाि की िोकथाम: ननिेशक िंडि के सिस् यगण एवं वररष्ठ प्रबंधन, कंर्पनी की 
प्रनतभूनतयों के आंतररक व् यार्पार की रोकथाि के लिए आंतररक प्रक्रिया एवं आचरण संहहता का 
अनुर्पािन करेंगे।  

6.12 व्यापाि जोखखमों की पिचाि कि कमी लािा एव ं प्रबंधि:  कंर्पनी के जोखखि प्रबंधन की 
रूर्परेखा के र्पािन की म्जम िेिारी प्रत् येक व् यम््त की है क्रक वे कंर्पनी के र्पररचािन क्षेर िें 
अथवा कायिक्षेर के आस-र्पास व् यवसाय जोखखि की र्पहचान करें तथा कंर्पनी को ऐसे जोखखिों 
की प्रबंधन प्रक्रिया िें सहायता करें म्जसस ेक्रक कंर्पनी अर्पने ववस् ततृ व् यावसानयक उद्िेश् यों को 
प्राप् त कर सकती है।  



 

6.13 कंपिी की सम्पवत्तयों का िक्षा कििा:  ननिेशक िंडि के सिस् यगण एव ंवररष्ठ प्रबधंन कंर्पनी 
की सम र्पवत्तयों का संरक्षण करेंगे म्जसिें भौनतक र्पररसम र्पवत्तयां, सूचनाएं एवं बौद्धधक अधधकार 
सम्मिलित हैं तथा उनका उर्पयोग स् वयं के िाभ के लिए नहीं करेंगे।   

भाग- III 

 

7.0 निदेशक मंडल के सदस्यगण एवं वरिष्ठ प्रबंधि िेतु ववलशष्ट अनतरिक्त प्रावधाि:  
 

7.1 निदेशक मंडल के सदस्यगण एवं वरिष्ठ प्रबंधि के रूप में: वे ननिेशक िडंि एव ंसलिनतयों की 
बैठकों जहा ंवे अर्पनी सेवाए प्रिान करते हैं, िें सक्रिय रूर्प से सहभाधगता करने  का वचन िेंगे। 

 

7.2 निदेशक मंडल के सदस्य गणों के रूप में: 
 

7.2.1 अन् य कंर्पनी के ननिेशक िंडि िें उनकी र्पि की म्स्थनत, अन् य व् यवसाय एव ं अन् य 

आयोजनों / र्पररम्स्थनतयों / शतों के संबंधों िें क्रकसी भी र्पररवतिन के बारे िें म्जसस े क्रक 

कंर्पनी के बोडि / ननिेशक िंडि सलिनत के कतिव् यों के ननवािह करने संबंधी उनके कायि करन े

की योग् यता िें हस् तक्षेर्प हो सकता हो अथवा जैसे क्रक ् या िोक उद्यि ववभाग के िागििशिन 

एवं शयेर बाजार के साथ हुए सूचीबद्ध संबंधी करार की स् वतंर आवश् यकताओं को र्पूरा करन े

के लिए बोडि के ननणिय र्पर प्रभाव डाि सकते हों, के बारे िें कंर्पनी के अध् यक्ष एवं प्रबंध 

ननिेशक / कंर्पनी सधचव को सूचना िेने के लिए वचन िेते हैं। 
 

7.2.2 वचन िेते है क्रक, ननिेशक िंडि के उिासीन सिस्य गणों के बबना क्रकसी र्पूवि अनिुोिन के, व े

स्र्पष्ट रूर्प से हिखाई िेने वािे हहतों के टकराव से बचेंगे। हहतों का टकराव तब ही हो सकता 
है, जब उनके व्यम््तगत हहत जुड़ ेहोते हैं, म्जससे कंर्पनी के हहतों के साथ संभाववत टकराव 

की म्स्थनत बन सकती है। उिाहरणस् वरूर्प हो सकने वािे िाििे: 
 

संबंगधत पाटी लेि-देि: कंर्पनी / इसकी सहायक कंर्पनी, म्जसिें उनके ववत्तीय अथवा अन् य 

हहत जुडें है (प्रत् यक्ष व अप्रत् यक्ष रूर्प िें जैसे एक र्पररवार के सिस् य के िाध् यि से या ररश् तेिार 
अथवा अन् य व् यम््त या अन् य संगठन म्जसके साथ वे जुड ेहुए हैं)  के साथ क्रकसी भी प्रकार के 

िेन-िेन प्रारंभ करना अथवा संबंध बनाना। 
 

बाह्य निदेशक पद लेिा: क्रकसी ऐसी अन् य कंर्पनी के ननिेशक िंडि िें ननिेशक का र्पि 

स् वीकार करना म्जसका कंर्पनी के व् यवसाय के साथ प्रनतस् र्पधाि हो।  
 

पिामशय सेवाए ं / व्यवसाय / नियोजि: क्रकसी भी ऐसी गनतववधध (र्परािशि सेवाए ंप्रिान करना, 
व् यवसाय करना, ननयोजन स् वीकार करना) िें शालिि होना म्जसिें कंर्पनी के लिए िी जाने 
वािी सेवाओं से संबंधधत कतिव् यों / उत्तरिानयत् वों िें हस् तक्षेर्प की संभावना होती है। उन् हें क्रकसी 



 

भी अन् य प्रकार से क्रकसी भी आर्पूनतिकताि, सेवा प्रित्त कंर्पनी अथवा कंर्पनी के ग्राहक के साथ 

नही ंजुडना एवं न ही ननवेश करना चाहहए। 
 

व्यष्क्तगत लाभ िेतु आगधकारिक पद का उपयोग: अर्पने आधधकाररक र्पि का उर्पयोग 

व् यम््तगत िाभ के लिए नहीं क्रकया जाना चाहहए।    
 

7.3 व्यवसाय आचिण एवं िैनतकता संहिता का अिुपालि: 

 

7.3.1 कंपिी के निदेशक मंडल के सभी सदस्य गण एवं वरिष्ठ प्रबंधि इस संहिता के लसद्धान्तों का 
समथयि किते िुए बढावा देंगे:   

संस् था का भववष् य तकनीकी एवं नैनतक िोनों प्रकार की उत् कृष् टता र्पर ननभिर करता हैं। इस 

संहहता िें व् य् त लसद्धान् तों की अनुर्पािना केवि ननिेशक िंडि के सिस् य गण एव ंवररष् ठ 

प्रबंधन के लिए ही िहत् वर्पूणि नहीं है बम््क ननिेशक िंडि के प्रत् येक सिस् य को इनकी 
अनुर्पािना के लिए अन् य को प्रोत् साहन एव ंसिथिन प्रिान करना चाहहए। 
 

7.3.2 इस संहिता के उल्लंघिों को संगठि के साथ असंगत संबद्धता के रूप में मािा जाए:   

 

नैनतकता की संहहता का र्पेशवेर व् यम््तयों द्वारा अनुर्पािना सािान् यत: एवं व् यार्पक रूर्प िें 
एक ऐम्च्छक िाििा है। यद्यवर्प, ननिेशक िंडि एवं वररष् ठ प्रबंधन के क्रकसी भी सिस् य के 

द्वारा यहि इस संहहता का र्पािन नहीं क्रकया जाता है, तब िाििे की सिीक्षा ननिेशक िंडि 

द्वारा की जाएगी तथा ननिेशक िंडि का ननणिय अनंति होगा। कंर्पनी को िोषी के ववरुद्ध 

सिुधचत कारिवाई करने का अधधकार सुरक्षक्षत है। 
 

7.3 ववववध बबन्द:ु 
 

7.4.1 संहिता का नििंति अद्यति: 
 

यह संहहता कंर्पनी के कानून, िशिन नीनत, िरूदृम्ष्ट, व्यावसानयक योजनाओं िें क्रकन्हीं भी 
र्पररवतिनों के साथ अथवा अन् यथा जैसा बोडि द्वारा आवश् यक सिझने र्पर, ननरंतर  सिीक्षा 
एव ंअद्यतन होने के अधीन है तथा इस प्रकार के सभी संशोधन/ र्पररवतिन उनके उ् िेख क्रकए 

जाने की तुरंत बाि की तारीख से प्रभावी होंगे। 
 

7.4.2 स्पष्टीकिण किा ंसे प्राप्त क्रकए जाएं: 
 

ननिेशक िंडि अथवा वररष् ठ प्रबंधन का कोई भी सिस् य आचरण संहहता के संबंध िें क्रकसी 
भी प्रकार के स् र्पष् टीकरण के लिए ननिेशक (िानव संसाधन) / कंर्पनी सधचव / ननिेशक िंडि 

द्वारा ववशषे रूर्प से ननहििष्ट क्रकसी भी अधधकारी से संर्पकि  कर सकता हैं।   
 



 

 

 

 

 

निदेशक मंडल के सदस्यगणों  एवं वरिष्ठ प्रबंधि िेतु व्यवसाय आचिण तथा 
िनैतकता संहिता  की पावती िसीद 

  

 िैंने डडेीकेटेड फे्रट कॉररडोर कॉरर्पोरेशन ऑफ इंडडया लिलिटेड के ननिेशक िंडि के 

सिस्यगणों एवं वररष्ठ प्रबंधन हेतु व्यवसाय आचरण तथा नैनतकता संहहता को प्राप्त कर र्पढ़ 

लिया है   
 

 िैं उम््िखखत व्यवसाय आचरण तथा नैनतकता सहंहता िें ननहहत िानकों एव ंनीनतयों को 
सिझता हंू और यह भी सिझता हंू क्रक िेरे काि से संबंधधत अनतरर्त नीनतयां या कानून हो 
सकते हैं। िैं उम््िखखत व्यवसाय आचरण तथा नैनतकता संहहता के अनुर्पािन के लिए सहित हंू। 

 यहि िेरे र्पास उम््िखखत व्यवसाय आचरण तथा नैनतकता संहहता से संबंधधत अथि / 

आशय या आवेिन के बारे िें प्रश्न हैं, सीर्पीएसई की कोई नीनत या िेरे कायि र्पर िागू कानूनी एव ं

ववननयािक आवश्यकताएं है, तो िुझ ेज्ञात है क्रक िैं सीर्पीएसई से संबंधधत ननिेशक या कंर्पनी 
सधचव से र्परािशि कर सकता हंू, यह जानते हुए क्रक िेरे प्रश् नों अथवा ररर्पोटि के बारे िें गोर्पनीयता 
रखी जाएगी। 

 आगे, िैं प्रत् येक वषि 31, िाचि सिाम्प्त से 30 हिनों के अतंगित कंर्पनी को वावषिक आधार र्पर 
ननम नलिखखत अलभर्पुम्ष्ट प्रिान करने का वचन िेता हंू। 

िस्ताक्षि 
 
------------------------------------ 
 

िाम 

 

-------------------------------------- 

 

पदिाम 

 

-------------------------------------- 

 

 

स्थाि: िोजगाि सखं्या 
 

-------------------------------------- 

 



 

टेलीफोि ि.ं 

 

------------------------------------- 

 

हदिांक:  

 

प्रनतज्ञाि 

(कंर्पनी के ननिेशक िंडि के सिस्य गणों / वररष्ठ प्रबंधन द्वारा प्रत् येक वषि 30, अप्रैि तक 

वावषिक आधार र्पर) 
 

िैंने ................................................. (नाि) .................................... (र्पिनाि), 

ननिेशक िंडि के सिस् य गणों एवं वररष् ठ प्रबंधन हेतु व्यवसाय आचरण तथा नैनतकता संहहता को 
र्पढकर सिझ लिया हैं, एतद् द्वारा ननष् ठार्पूविक अलभर्पुम्ष्ट करता हंू क्रक िैने इसका अनुर्पािन क्रकया 
है तथा 31 िाचि, .................... के िौरान संहहता िें ननहहत क्रकसी भी प्रावधान का उ् िंघन 

नही ंक्रकया हैं।  
 

 

 

िस्ताक्षि 
 
------------------------------------ 
 

िाम 

 

-------------------------------------- 

 

पदिाम 

 

-------------------------------------- 

 

 

स्थाि: िोजगाि सखं्या  
 

-------------------------------------- 

 

टेलीफोि ि.ं 

 

------------------------------------- 

हदिांक:  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


